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La rectrice de 'académie de Limoges
a
Mesdames les rectrices et Messieurs les recteurs de
région académique,

Chancelier(ére)s des universités

Mesdames les rectrices et Messieurs les recteurs
d'académie

Mansieur le vice-recteur de Polynésie francaise

A l'attention de Mesdames et Messieurs les chefs des
services des examens el concours

Madame la directrice générale du centre national
d'enseignement a distance

Madame la directrice du service inter-académique des
examens et concours d'lle-de-France

Objet : organisation du brevet de technicien supérieur (BTS) Comptabilité Gestion — session

d'examen 2026

Références

Code de I'éducation, articles D. 643-1 et suivants

Arrété du 24 juillet 1897 fixant les modalités de notation aux examens du BTS, du bac et du BP
Arréte du 28 avril 2018 portant definition et fixant les conditions de délivrance du brevet de
technicien supérieur Comptabilité et Gestion |

Arreéte du 22 juillet 2008 maodifie madifiant les arrétés portant définition et fixant les conditions
de délivrance de certaines spécialités de brevet de technicien supérieur (définition d'épreuves
et programmes de langue vivante étrangére de certaines spécialités) ;

Arrété du 22 juillet 2008 modifiant les arrétés portant définition et fixant les conditions de
délivrance de certaines spécialités de brevet de technicien supérieur (définition du contrdle de
conformité des dossiers et de [utilisation de la note "non valide”) (BO n”32 du 28 sodt 2008) ;
Arrété du 23 septembre 2020 portant définition de l'unité facultative & engagement &tudiant »
du brevet de technicien supérieur prévue a l'article D. 643-15-1 du code de 'éducation ;

Arrété du 3 novembre 2021 modifié modifiant les arrétés portant définition et fixant les conditions
de délivrance de certaines spécialités du brevet de technicien supérieur (définitions des
épreuves obligatoires de langue vivante étrangére pour les BTS tertiaires) ,

Arrété du 26 aout 2025 modifié porlant définition des épreuves de contréle du brevet de
technicien supérieur pour la session d'examen 2026 ;

Circulaire n® 2011-072 du 3 mai 2011 portant sur les conditions d'accés et de sortie des salles
de composition ;

Circulaire n* 2015-178 du 1* octobre 2015 relative & 'utilisation des calculatrices ;

Circulaire du 8 décembre 2020 relative a l'organisation de la procédure et adaptation des
épreuves d'examens et concours de 'enseignement supérieur pour les candidats en situation



de handicap.
- Note de service du 30 septembre 2025 relative aux épreuves de contréle du brevet de
technicien supérieur pour la session d'examen 2026 (BO 40 du 23 octobre 2025)

L'académie de Limoges est chargée, pour la session citée en objet, de définir les modalités d'organisation
nationales du brevet de technicien supérieur Comptabilité et gestion.

1 - ORGANISATION GENERALE DE L'EXAMEN
1.1. Inscription

Aprés avoir inscrit ses candidats dans Cyclades, chague académie wvérifie les confirmations
d'inscription el s'assure de la recevabilité des candidatures. En cas de regroupement académique, les
académies rattachées transférent, a |la date fixée par la DGESIP, & l'académie qui les pilote le fichier
« candidats » a jour et conservent les confirmations dinscription.

Toute modification de candidature doit &tre réalisée a la fois par 'académie rattachée et par I'académie
pilote,

1.2, Calendrier
Les epreuves se déroulent conformément au calendrier ci-joint (Annexe .1).

Les dates et horaires indiqués, en particulier les heures a partir desquelles les candidats peuvent quitter
definitivement les salles d'epreuves du fait notamment des décalages horaires entre la meétropole et
l'outre-mer (dispositif de mise en loge), doivent &tre respectés pour éviter toute divulgation des sujets.

1.3. Regroupements et centres d'examen

Les regroupements interacadémiques pour la correction des épreuves écrites et les délibérations des
jurys sont indiqués dans I'Annexe L.3.

Les académies diffusent la présente circulaire, ses annexes et tout éventuelle modification aux
académies qui leur sont raftachées, en respectant le caractére confidentiel de certains documents. Elles
la déclinent a I'attention des établissements de leur groupement (y compris ceux gui n‘ont gue des
sections de 1ére année), ainsi qu'a celle des candidats individuels (& l'exclusion des grilles
d'évaluation), le plus 16t possible el selon les modalites qu'elles auront definies.

Les academies assurent, conformément aux instructions ministérielles, la gestion compléte de 'examen
pour les académies de leur groupement, a I'exception de linscription des candidats, de I'organisation
de certaines épreuves de langues vivantes, de I'édition et de la délivrance des diplémes gqui incombent
aux academies d'origine.

1.4. Mode d'évaluation des candidats

Selon les épreuves, les candidats doivent étre évalués sous forme ponctuelle ou dans le cadre d'un
contrle en cours de formation (CCF), selon leur statut et la catégorie d'établissement & laguelle ils
appartiennent. Il convient de vous référer au réglement d'examen annexé a l'arrété de la spécialité cité
en référence qui détermine cefte répartition.

1.5. Livrets scolaires ou de formation

Les livrets scolaires sont conformes au modéle en Annexe lIl.1 (Fichier Excel / modéle numérique
national) et joint au présent envoi en format numérique.

Le fichier contenant le modéle de livret est & remplir dans les établissements concernés selon les
consignes de chague service académique des examens. |l appartient aux académies pilotes et
autonomes de le leur diffuser dans cette perspective. Afin d'assurer 'anonymat des délibérations du
jury, les établissements de formation doivent se conformer aux consignes de rédaction figurant sur ces
livrets. Les livrets scolaires devront impérativement étre a la disposition du jury de délibération.

2. ORGANISATION DES EPREUVES ECRITES

2.1. Papeterie

Pour les épreuves ecrites dont la correction est dématérialisée, il convient d'utiliser exclusivement le
modele de copies CYCC (modéle SANTORIN). Les copies vierges sont fournies aux centres d'épreuves
par les rectorats des académies d'origine qui déterminent et communiguent les modalités de livraison
retenues,

Pour les autres épreuves, il convient d'utiliser le papier de composition modele national « EN » ainsi



gue les feuilles de calques modéle ministerial format A3,

2.2. Matériel autorisé

L'usage de |a calculatrice est autorisé dans les conditions prévues par la circulaire n” 2015-178 du 1=
octobre 2015 citée en références.

. Mathematiques (forme ponctuelle) - une feuille modeéle copie millimétrée (selon indications du
sujat),

= Traitement et contrdle des opérations comptables, fiscales et sociales [(ES)

- Liste des comptes du plan comptable général, a I'exclusion de toute autre information si
I'autorisation figure explicitement sur le sujet.

- Le valume de pages et des informations & manipuler (lexte du sujet, feuilles de
composition), est important. Dés lors. il faut veiller :

a  gue dans les sujets, les annexes soient imprimées uniquement en recto
o que dans les centres d'examen les salles solent équipées de tables permettant
aux candidats de disposer d'une surface de travail suffisante.

- Laréglementation comptable, fiscale et sociale applicable au jour de I'épreuve est celle en
vigueur au 31 décembre de I'année précédant la session d'examen. Pour la session 2026,
la réglemeantation applicable est celle en vigueur en 2025.

2.3. Déroulement des épreuves

L'utilisation de moyens de communication {féléphones mobiles, tablettes, montres connectées,
ordinateurs portables) est strictement interdite. L'annonce doit en &tre obligatoirement faite en début
d'epreuve. Tout candidat dérogeant a cette interdiction fera l'objet d'une procédure de suspicion de
fraude.

Alerte . en cas d'erreur sur le contenu des sujets, les interventions des surveillants et enseignants se
limitent impérativermnent aux seules instructions transmises par le service académigue des examens et
aui prennent la forme d'une « alerte sujet ». Les erreurs pouvant étre considérées comme mineures
n'entrainent pas d’interruption de I'épreuve ni ne font 'objet d’un rectificatif en cours d'épreuve ;
glles sont consignees dans le procés-verbal d'examen afin qu'il en soit tenu compte lors de la correction
des copies. L'objectif est de ne transmettre comme consignes gue ce qui est indispensable a la bonne
compréhension du sujet, pour perturber le mains possible l2s candidats,

2.4. Corrections

Les corrections des épreuves &ctites, sauf exception, se font de manigre damatérializee dans Santornn.
En cas de correction dematerialisee, chagque academie organise la numérisation des copies.

2.4.1. WMise en place des commissions de conformité des dossiers

Une commission de contréle des dossiers est mise en place pour les épreuves et sous-épreuve EG, E7
et EA.

2.4.2. Suivi de la qualité des travaux des commissions d'évaluation

Pour chacune des épreuves en ponctuel, une réunion d'entente académique ou interacadémique est
arganisée avant le début des corrections ou des interrogations, puis a lissue de ces travaux au titre de
réunion d'harmonisation, Elle sera animee par un président, désigné par les inspecteurs d'académie-
inspecteurs pédagogigues régionaux.

En ce qui concerne les épreuves evaluées en CCF, une commission académique d'harmanisation se
reunit sous lautoriié du président de jury. L'objectif est de vérifier la conformité du processus
d'évaluation au réglement d'examen, La commission s'assure également de I'équité de traitement des
candidats.

Alnsi, a lissue de la seconde situation d'évaluation liée 4 |'épreuve E& et aux épreuves E3 et E7, les

equipes pédagogiques de I'établissement de formation adresseront au jury la proposition de note sur
20 points accompagnée des grilles d'évaluation correspondantes.

Line réunion d’harmanisation, dont la date sera fixée par les autorités académigues, se tiendra sous la
responsabiliteé de I'A-|PR et permelira de contrfiler, pour chagque &tablissemeant concerné, les dossiers
des candidats, la nature des travaux proposes aux candidats et I'adéquation des prestations évaluges



ainsi que les notes attribuées. Ces documents, conservés par I'établissement, seront tenus a la
disposition du jury et de ['autorité rectorale pour la session considérée jusqu'a la fin de la session
suivante.

2.5, Culture générale et expression (Epreuve E1)
Les objectifs et modalités d'évaluation sont communs a l'ensemble des BTS ayant cet intitulé d'épreuve.

Il convient de se reparter a 'arrété du 13 juillet 2023 relatif aux objectifs et contenus de 'enseignement
de culture générale et expression, aux compétences travaillées et a la définition de I'épreuve de culture
génerale et expression du brevet de technicien supérieur paru au JORP du 2 ac(t 2023 qui prévoit
qu'un théme soit éludiée en deuxidme année de BTS. Le théme concernant I'enseignement de culture
generale et expression en 2éme année de BTS pour la session 2026 fail I'objet de la note de service
du 14 mars 2025 (BOEN n"17 du 4 avril 2025). 1l s'agit d'une épreuve ponctuelle écrite nationale.

2.6. Mathématiques appliquées - Epreuve E3

Cette épreuve permet d'evaluer les compétences du candidat a utiliser les outils mathématiques pour
résoudre un probléme en liaison avec les enseignements professionnels. Elle se déroule sous forme
ponctuelle ou en CCF.

2.6.1. Déroulement de 'épreuve en CCF

Le contréle en cours de formation comporte deux situations d'évaluation. Chaque situation d'évaluation,
d'une durée de cinquante-cing minutes, fait l'objet d'une note sur 10 points. Chaque situation se déroule
lorsque le candidat est considéré comme prét & &fre évalué & partir des capacités explicitées dans le
programme. Toutefois, la premiére situation doit &tre organisée avant la fin de la premigre année et la
seconde avant la fin de la deuxiéme année dont la date limite sera fixée par les autorités académigues.

L'évaluation prend la forme de deux situations écrites d'une durée de cinquante-cing minutes chacune
et evaluee respectivement sur 10 points.

Chaque situation d'évaluation comporte un ou deux exercices dont I'un au moins comporte une ou deux
questions dont la résolution nécessite |'utilisation du tableur. La présentation de la résolution de la (les)
question{s) utilisant le tableur et, le cas échéant, d'autres outils numeérigues (logiciels, calculatrice), se
fait en presence de 'examinateur. La candidale ou le candidat porie ensuite les résultats par écrit sur
une fiche a compléter.

A lissue de chaque situation d'évaluation, I'équipe pédagogique de I'établissement de formation
conshtue, pour chague candidat, un dossier comprenant ;

- la situation d'évaluation ;
- les copies rédigées par la candidate ou le candidat a cette occasion ;
- la grille d'evaluation de la situation, dont le modele figure en Annexe V

2.6.2. Déroulement de I'épreuve en ponctuel

Il s"agit d'une épreuve écrite d'une durée de deux heures. Les sujets comportent deux a trois exercices
de mathématiques. Ces exercices portent sur des parties différentes du programme et doivent rester
proches de la realité professionnelle.

2.7, Culture économique juridique et managériale (Epreuve E4)

Les objectifs et modalités d'évaluation sont communs a lensemble des BTS ayant cet intitulé d'éprauve.
L'épreuve de culture &conomique, juridique et managénale est définie par l'arrété du 15 février 2018
portant définition du programme et de |'épreuve de « culture économique, juridique et managériale »
communs & plusieurs spécialités de brevet de technicien supérieur.

Cette épreuve vise a évaluer les compétences acquises par le candidat dans le cadre de l'uniié 3 ainsi
que sa capacité a les mobiliser pour éclairer des problématiques de gestion d'entreprise a travers un
questionnement croisant les champs disciplinaires économique, juridique et managérial.

Cette épreuve écrite, d'une durée de 4 heures a pour objet d'évaluer les capacités du candidat a
maobiliser des notions d'économie, de droit et de management afin de formuler un raisonnement dans
un contexte concret.

L'épreuve prend appui sur un dossier documentaire d'une dizaine de pages au maximum ainsi que le
questionnement couvrent les trois champs de cette unité. Pour chaque question, une réponse construite
et argumentée est attendue.



L'épreuve est corrigée par un professeur ayant en charge I'enseignement de « culture économique
juridique et managériale » en section de technicien supérieur.

Commission d'entente nationale
Le 21 mai 4 14h en visioconférence

Chaque académie autonomie ou groupement d’académies désignera un professeur pour participer
a cette commission. Les nom et prénom seront a8 communiquer a [adresse suivante :
Darie Anne. Simoni@siec education. fr

2.8. Traitement et contréle des opérations comptables, fiscales et sociales (Epreuve E5)

Il s'agit d'une épreuve écrite d'une durée de 4h30. Elle s'appuie sur un ou plusieurs cas concrets
presentant une situation réelle ayant trait aux traitements relafifs aux obligations comptables, fiscales
et sociales. Elle peut comporter plusieurs parties qui peuvent étre indépendantes. Le sujet est structuré
de la fagon suivante : 1/ présentation du contexte associée a la situation, 2/ présentation de la mission
ou des missions a réaliser, 3/ documentation comptable, financiére, fiscale et sociale associée a la
situation, 4/ extraits issus de la reglementation comptable, financiére, fiscale et sociale en vigueur.

Concernant |'intégration des dimensions économiques, juridiques et managériales le sujet ne comprend
pas de questions spécifiques portant sur 'enseignement de CEJM appliquée, toutefois les compétences
travaillées peuvent &tre utiles pour réaliser les travaux demandés

Pour I'évaluation de I'épreuve, il est fait appel aux professeurs enseignant en section de technicien
supérieur "Comptabilité et gestion”, ayant en charge les enseignements relatifs aux processus P1, P2,
P3 et P4,

La correction sera précédée d'une réunion nationale pour I'établissement du baréme et I'entente des
conditions de correction. Un professeur par académie autonome (ou groupement d'académies) sera
délégué par vos soins & cette réunion et participera a ['animation de la réunion de concertation et de
baréme préalable a la correction.

Cette réunion aura lieu le mercredi 27 mai 2026 au format hybride a 9h. En présentiel, la
réunion se déroulera au SIEC. Un lien de connexion sera communiqué aux professeurs
coordonnateurs qui assisteront a4 la réunion en distanciel.

Le nom du professeur désigné est 4 communiquer & la DEC de I'académie de Limoges : dec-
bis@ac-limoges.fr pour le vendredi 3 avril 2026 au plus tard.

Les corrections ne pourront commencer qu'a partir du jeudi 28 mai 2026 a midi.

3. ORGANISATION DES EPREUVES ORALES ET PRATIQUES

3.1. Epreuve orale ponctuelle de langue vivante étrangére obligatoire Anglais (Epreuve E2)
La grille d'évaluation de cette épreuve se trouve en annexe IV,

La sous épreuve consiste en un oral d'une durée maximale de 20 minutes, précédée de 20 minutes de
préparation. Elle prend appui sur un texte etou document en anglais, de nature écrite, en lien avec le
domaine professionnel et relevant de |'aire anglophone.

Le calendrier de I'épreuve est fixé par les académies ou les groupements d'académie.

3.2. Instructions relatives aux épreuves professionnelle E6, E7, EB et aux épreuves facultatives EF2
et EF3

3.2.1. Conditions de recevabilité des dossiers

Les candidats et les interrogateurs prendront connaissance des indications fournies dans le référentiel de
certification a prepos des modalités de préparation et d'évaluation de ces épreuves el sous-épreuves.
Pour 'épreuve EG et l'épreuve E7, le modéle de présentation des trois fiches de situations professionnelles



spécifigues aux epreuves figure en Annexes V1.1 (EG) et VIL1 (ET).

L'attestation de stage présentée en Annexe Xl doit éire utiisée par les candidats. Les régles de présentation
du passeport sont présentées en Annexe II1.3.

Conformément a l'arrété du 22 juillet 2008, une commission de contrile sera chargée de vérifier la conformité
des dossiers selon des modalités définies par chaque académie.

En cas de non-conformité du dossier, les candidats seront avisés par les autorités académiques (Annexe XII)
qu'lls ne pourmmont pas subir 'épreuve ni se voir délivrer leur dipldme. La mention "non valide” (NV) sera portée
sur le bordereau de notation,

Les candidats qui seraient inscrits a l'épreuve facultative EF2, doivent déposer un dossier. L'absence de
dossier rend impossible |a conduite de l'entretien et le candidat se verra en conséguence attribuer la note zéro.

Les académies fixent les modalités de remise du dossier,

3.2.2, Conformité des dossiers

La conformité des dossiers concerne les épreuves E6 — Pratiques comptables et fiscales, ET — Situation de
contrble de gestion et d'analyse financiére, et E8 — Parcours de professionnalisation.

Le dossier réalisé et remis par le candidat est transmis selon une procédure et & une date définie dans la
circulaire d'organisation interacadémigue ou académigue de l'examen,

Le contrdle de conformité du rapport est effectué selon les modalités définies par les autorités académiques
avant linterrogation, conformément a la réglementation en vigueur,

ATTENTION ' la constatation de non-conformité du dossier entraine l'attribution de la mention « non valide » a
I'épreuve correspandante, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur (cf. arrété du 22/7/2008
cité en réferences et definition de l'epreuve concernee figurant dans le référentiel). Le candidat méme présent
a l'épreuve ne peut étre interrogé. En conséquence, le dipléme ne peut lui étre délivré.

3.2.3. Organisation des commissions d’interrogation des épreuves E6, E7, E8, EF2 et EF3
a)] Commission EB - Pratigues comptables fiscales et sociales

Cette commission est constituee de
- deux professeurs chargés des enseignements dans les ateliers professionnels el des enseignements liés
aux processus P1 a P4 et PT

- d'un professionnel, En cas d'absence de professionnel, 3 commission peut toutefois valablement
delipérer,

b) Commission ET — Situation de contrble de gestion et d’analyse financiére
Cette commission est constituée de :

- deux professeurs chargés des enseignements dans les ateliers professionnels et des enseignements ligés
aux processus PS5, PG et PT ;

- dun professionnel. En cas d'absence de professionnel, la commission peut toutefois valablement
delibérer,

¢} Commission EB — Parcours de professionnalisation

Cette commission est constituée de

- deux professeurs assurant les enseignements liés aux processus P1 a PT et les ateliers professionnels |
- d'un professionnel. En cas d'absence de professionnel, la commission peut toutefois valablement
déliberer

Pour l'épreuve ES, les dossiers (&crit produit par la candidate ou le candidat pour cefte épreuve et passeport)
sont mis préalablement a la disposition de la commission d'interrogation selon les modalités fixées par les
autorites academiques. |l est nécessaire de prévoir un temps suffisant pour la lecture de I'écrit produit par les
candidats.

d} Commission EF2 = Approfondissement local
Cette commission d'interrogation est composée

- dun professeur en charge des enseignements des processus P1 a PT du réferentiel de certification
= d'un professionnel du domaine visé par 'approfondissement.

Pour I'épreuve facultative EF2, les dossiers sont mis préalablement & la disposition du jury selon les modalités
fixees par les autorités académiques. |l est nécessaire de prévoir un temps suffisant pour la lecture de I'acrit



produit par les candidats.

e) Commission EF3 - Epreuve facultative d’engagement étudiant

Cette commission est la mé&me qui interroge les candidats a 'éprevve EB

3.2.4. Modalités d'organisation des épreuves EG, E7
a) Sous forme ponctuelle
Les candidats passent ces épreuves dans les centres d'examen désignés par les autorités académiques.

Craanisation matériells

Les candidats qui se presentent aux &preuves sous la forme ponctuelle doivent se munir des ressources
(matérielles, logicielles et baze de données) et documents nécessaires au déroulement de 'épreuve,
notamment ceux qui sont référencés dans le dossier. lls sont seuls responsables de la mise en ceuvre
des ressources en s'assurant notamment de la compatibilité entre 'environnement offert et celui requis
pour le déploiement de leurs ressources. Il leur appartient de prendre coniact préalablement avec
I'etablissement afin de verifier cette compatibilité et éventuellement de trouver la solution adaptée.

Les candidats peuvent disposer d'un matériel autanome et fonctionnel leur permettant de répondre aux
exigences de I'epreuve. lls doivent étre en mesure d'assurer la continuité de fonctionnement durant le
temps de 'épreuve et ne peuvent pas compter sur Une source d'énergie dans la salle dinterrogatian. Si
les candidats souhaitent avoir un aceés au réseau internet, ils doivent s'assurer eux-mémes du caractére
effectif de la connaxion.

Pour chacune de ces deux épreuves, les candidats doivent constituer un dossier composé de situations
professionnelles, a partir desquelles la commission doit formuler un travail a effectuer. Il revient au
candidat de porter une aftention suffisamment soutenue & expliciter le contenu des situations pour
renseigner la commission.

Déroulement de Pépreuve ES

En amont :

Pour chague candidat{e), la commission sélectionne une siluation professionnelle, gui lui sera
communiquée & san arives,

Il appartient aux autorités académigues d'organiser cette phase de consultation des fiches
professionnelles des candidats.

Temps de préparstion accordé aux candidats | 15 minutes
Au cours de ce temps de préparation, les candidats prennent connaissance de la situation

professionnelle retenue par la commission et installent les ressources numeriques nécessaires a la
présentation.

Durée de l'sprewve | 30 minutes
L'épreuve se déroule en deux parties |

= Premiera parfie (10 minutes au maximum) - présentation par le ou la candidat{e) des fravaux
demandés dans le cadre de la situation professionnelle salectionnee

- Deuxiéme partie (durée : 20 minutes au maximum) . cette phase se déroule sur poste informatique
ol la commission interroge la candidate au le candidat.

Les critéres d'évaluation sont communiqués dans |a grille en annexe V1.3.

Déroulement de I'épreuve E7 :

En amaont |

FPour chaque candidat{e), la commission sélectionne une situation professionnelle et renseigne une
fiche de travail en annexe VII.3 qui lui sera communiguée & son arrivée.

Il appartient aux autorités académiques d'organiser cette phase de consultation des fiches
professionnelles des candidats afin d’é&tablir les fiches de travail.

Temps de préparation du candidal © 30 minutes
Au cours de ce temps de préparation, la candidate ou le candidat prend connaissance de la situation

professionnelle retenue par la commission et installe les ressources numeériques nécessaires a la
présentation,

Durée de f'épreuve : 30 minutes



L'épreuve se déroule en deux parties |

- Premigre partie (10 minutes au maximum) ;| présentation des travaux demandés contenus dans la
fiche de travail communiguée par la commission.

- Deuxieme partie {durée ;| 20 minutes au maximum) ; cefte phase se déroule sur poste informatique
ou la commission interroge la candidate ou le candidat.

Les criteres d'évaluation sont cammunigués dans la grille en Annexe Vil.4.
b} Sous forme de contrdle en cours de formation

Tout au long de la formation, chagque activité, lige aux diffiéerentes situations professionnelles, est
accompagnee d'une évaluation, réalisée par le ou les professeurs.

Les épreuves EB et EY comportent respectivement deux situations d'évaluation {situation A et B) dont les
critéres sont explicités dans les grilles d'évaluation en Annexes V1.2 {sous-&preuve ER) et VIIL.2 (&preuve
ET}.

Situation A (14 points) ; 'evaluation se déroule en une seule fois. 4 la fin de la formalion, en prenant en
compte les observations recueillies tout au long de la formation, en prenant appui sur les situations
professionnelles, décrites et analysées dans le passeport, complétées par des temps de communication
professionnelle.

situation B (B points) : d'une durée maximale de 20 minutes, I'évaluation est centrée sur l'explicitation de
Iz situation professionnelle choisie par la commission.

La situation B se déroule aprés I3 situation A, aprés le stage de 2&éme année et avant la date limite fixée
par les autorités acadamigques.

3.2.5. Epreuve du parcours de professionnalisation E8 : épreuve ponctuelle
L'epreuve prend appui sur un dossier comprenant

+ e passepoart professionnel dont les regles de présentation figurent en annexea 113

« un ecrit produit par le candidat, & partir des situations gu'il a8 vécues ou observées au cours de la
formation et notamment lors des stages intégrant 1/ |a présentation et ['analyse de 'arganisation d'un
processus (en relation avec les activites A1.7., A28, A 44 etles composantes A 3.2.6 et A 33.8),
21 la présentation et l'analyse des activités de veille professionnelle mises en ceuvre {Activités A1.1
A2, A3, A4 Cedocument d'analyse est d'une longueur maximale 12 pages. || ne comporte
pas d'annexe,

*  les attestations de stages avec le modéle en Annexe Xl ou les cerificats de travail,

Les dossiers sent mis a la disposition de la commission selon les modalités fixées par les autorités
académigques suffisamment t4t pour gue les commissions puissent aveir le termps de lire les écrits {analyse
de l'organisation d'un processus et des activités de weille) des candidats gu'elles auront a interroger.
L'absence du passeport professionnel ou'et de I'écrit est sanctionnée en utilisant dans 1a grille d' évaluation
les critéres associés 4 chacun de ces éléements.

Déroulement de |'épreuve

L'épreuve comporte deux phases |

- Premigre phase (durée . 15 minutes au maximum), centrée sur l'analyse de lorganisation d'un
processus et des activités de veille prenant appui sur M'écrit produit par la candidate ou le candidat.

Cette premigre phase porte d'abord sur 'organisation d'un processus retenu pour la rédaction du
document que la candidate ou le candidat a préalablement produit et intitulé analyse de I'organisation
d'un processus. L'entretien doit permetire a la candidate ou au candidat d'en présenter les caractéristigues
et analyser les choix qui ont été opérés dans |la conception de ce processus. Ensuite, l'eniretien porte sur
la démarche mise en ceuvre pour conduire la veille. L'entretien entre la commission et la candidate ou le
candidat doft permetire de verifier par sendage le degré de maitrise des compétences de veille
répertoriées dans le passeport professionnel

- Deuxigme phase {durée : 15 minutes au maximum), centrée sur le parcours professionnel.

La commission diinterrogation conduit un entretien desting & apprécier la capacité de la candidate ou du
candidat & évaluer l'ensemble de son parcours professionnel, La commission dinterrogation apprécie sa
capacite a porter un regard réflexif sur I'étendue des compétences acquises, la pertinence et l'efficacité
professionnelles qui caractérisent lntegralite de son parcours de formation, sa capacité a prendre en
compte les caractéristiques des contextes de travail. L4 encore, la commission peut & partfir d'activités
recensées dans le passeport proposer des variations de paramétres et apprécier la capacite de |a
candidate ou du candidat & les prendre en compte et a s'y adapter. Elle peut également Ui demander



d'identifier les activités qui ont été déterminantes dans 'acquisition de sa professionnalité et de les
analyser.

Les critéres d'évaluation sont communigués dans ["annexe VI

Il convient d'interroger la candidate ou le candidat dans les conditions normales de 'épreuve mame si la
commissian d'interrpgation considére gue la conformité et la réalité de certains documents sont
contestables ou douteuses. En fin d'interrogation, la candidate ou le candidat est informé du doute de la
commissian, le cas est signalé au president du jury et la notation est mise sous réserve de vérification,

3.2.6. Déroulement des épreuves facultatives
a) Epreuve facultative EF2 : module optionnel d'approfendissement local

Il g'agit d'une éprauve arale d'une durée de 20 minutes qui prend la forme d'un exposé puis d'un entretien avec la
commission d'interrogation. Cetle épreuve prend appui sur un dossier présentant une ou plusieurs actions relevant
du champ d'approfondissement. Le ou la candidatie) expose le theme sans étre interrompuie), pendant une durée
de 10 minutes, puis la commission procéde & un entretien pendant 10 minutes au maximum. Les candidats saorit
libres de leur documentation d'appui et de leurs supparts.

Peuvent se présentar & [epreuve les candidats ayant suivi lenseignement facultatif "Module optionnel
d'apprefondissement” ou pouvant justifier d'une expérience professionnelle dans le domaine de spécialisation, &
laide d'une attestation de l'employeur. Dans le cas d'un « medule d'apprefondissement », le contenu de formation
doit 2tre valide par les auterités acadéemigques.

Le dossier doit &ire remis avant la date limite fixée par les autorités académiques. Les critéres d'évaluation
sont communigues dans Pannexe X

Déroulement de I'épreuve

- Forme ponctuelle

Le candidat expose |8 theme sans &tre interrompu, pendant une durée de 10 minutes puis la commission procéde
& un entretien pendant 10 minutes maximum. Le candidat est libre de sa docurmentation d'appui et de ses supports.

En l'absence de dossier, 'epreuve ne peut se dérculer. Tout candidat sans dossier sera donc informé par la
commission de l'impossibilité de conduire l'entretien 2t 52 varra en consagquence atiribuer la note zéro.

- Forme CCF

Le déroulement de I'épreuve est identique & celui de I'épreuve ponctuslle.

La commission dinterrogation est composee
— d'un professeur en charge des enseignements de processus P1 et P7 du référentiel de certification
— d'un professionnel du demaine visé par lapprofondissamant.

k) EF3 - Epreuve facultative d'engagement étudiant

Cette épreuve vise a identifier les compétences, connaissances et aptitudes acguises par le candidat dans
lexercice des activités mentionnéeas & larticle L611-9 du Code de l'education et qui relevent de celles prévues
par le reférentiel d'évaluation de la spécialité du dipléme de brevet de technicien supgrieur pour laguelle le
candidat demande sa reconnaissance engagerment &tudiant

Cela peut concerner :

- lapprofondissement des compétences évaluges & ['&preuve E8 — Parcours de professionnalisation |

- ledéveloppement de compétences speeifiques a un demaine ou & une activite professionnelle particuliére
en lien avec le réferentiel du dipléme et plus pariculidrement s'agissant des compétences évaluées dans
I'épreuve EB.

L'épreuve d'engagement étudiant prend appui sur les compétences évaluées lors de 'épreuve E8 — Parcours
de professionnalisation.

Les fiches sont présentees en Annexe X.1,
Les criteres d'évaluation sont présentés dans la grille d'&valuation en Annexe X.2.

La fiche dinscription a l'epreuve engagement étudiant est proposée pré-remplie (informations sur le candidat
et I'épreuve obligatoire associée) dans Cyclades, sous réserve de la déposer en ligne {choix académie d'arigine



de la PJ). Si la fiche est gérée en tant que PJ d'inscription, elle est disponible pour la notation de l'orale dans
Santorin sur choix de I'académie de gestion.

Les dates d'épreuves sont communiguées ultérieurement par I'académie pilote organisation ou autonome. Le
passage des candidats a 'épreuve facultative « engagement étudiant » sera intégré au programme de celui de
I'eéprauve professionnelle.

Compaosition du dossier

-  Fiche d'engagement étudiant - Le dossier est constitué d'une fiche d'engagement &tudiant. Cette fiche
présente e contexte de I'engagement étudiant, décrit et analyse une ou plusieurs activités conduites par le
candidat et dresse le bilan des compélences acquises.

- Deépét du dossier . La fiche d'engagement étudiant est annexée au dossier support de ['épreuve E8.

- Conirdle de conformité : En cas d'absence de la fiche d'engagement étudiant, I'épreuve ne peut pas se
déerouler.

i isation de I'épreuve
L'épreuve se déroule dans les centres d'examen désignés par les autorités académigues,

C'est ume épreuve qui se déroule dans la continuitd de I'dpreuve obligatoire E8 - Parcours de
professionnalisation. A l'issue de l'interrogation de I'épreuve EB (30 minutes maximum), le jury invite le candidat
4 présenter les activités menées dans le cadre de son engagement &tudiant

La commission d'interrogation est donc la méme que celle chargée d'évaluer I'épreuve EB — Parcours de
professionnalisation.

Déroulement de I' u

Cette épreuve facultative est une épreuve orale d'une durée de 20 minutes qui prend la forme d'un exposeé (10
minutes) puis d'un entretien avec la commission d'interrogation {10 minutes),

Cette épreuve prend appui sur une fiche d'engagement &tudiant (Annexe X.1) servant de support d'évaluation
au jury, présentant une ou plusieurs activités conduites par le candidat ou la candidate. En l'absence de cette
fiche, Fépreuve ne peut pas se dérouler.

Depuis |a session d'examen 2021, la commission d'évaluation a la méme composition que celle de l'épreuve
obligatoire & lissue de laguelle se deroule I'epreuve facultative « engagement tudiant » (Epreuve EB Parcours
de professionnalisation)

- La commission interroge chaque candidat présentant |'épreuve E8 durant la période réglementaire (30
minutes maximum).

- Pour les candidats présentant I'épreuve d'engagement étudiant, l'interrogation se deéroule & la sulte de
I''interrogation au titre de 'épreuve EB.

L'exposé doit intégrer :

- la présentation du contexte,

- la description et l'analyse de ou des activités,

- la présentation des démarches et des outils,

- le bilan de ou des activités,

- le bilan des compétences acquises en lien avec les compétences évaluées dans le cadre de 'épreuve
ES8.

Les membres de la commission d'interrogation complétent collégialement la grille d'évaluation (Annexe X.2).
La note finale sur 20 est atiribuée au % point prés. Les commentaires portés par les commissions

d'interrogation sur la grille d'évaluation ne doivent concermer que la prestation de la candidate ou du candidat,
appréciee au travers des critéres d'evaluation nationaux, a I'exclusion de toute autre appréciation.

- ABSENCE, NON CONFORMITE OU FRAUDE A UNE EPREUVE
1- Absence d'un candidat & une épreuve

n



En cas d'absence non justifiée & une apreuve ou & une sous-épreuve QBLIGATOIRE, la candidate ou le
candidat ne peut se voir délivrer le dipldme. La mention « absent » figurera sur le barderaau de notation
en face du nom du candidat.

2- Mon-conformité d’un dogsier support d'épreuve (Arréte du 22 juillet 2008]

Le dossier est indispensable au déroulement de I'épreuve,

La non-canformite du dossier peut &tre prononcee des lors gu'une des situations suivantes est constatee |
absence de depdt du dossier |

- depdt du dossisr au-dela de la date fixée par la circulaire d'organisation de 'examen ou de
I"autarité organisatrice |
durée de stage inférieure 3 celle requise par la réglementation de 'examen (sauf dérogation rectarale) |

£ documents constituant le dossiar, nen visés ou non signes par les personnes hakilitées a cet effet,

llappartient donc aux autarites academigues d'organiser en amont de l'epreuve une commission chargees
d'apprécier la conformité des dossiers des candidats et, le cas échéant, d'averlir expressément ceux-ci
des manguements constatés afin qu'ils se mettent en régle avant |2 début des épreuves. La date da rernise
des dossiers ainsi que la dalai accorde au candidat pour se metire en conformité sont fixés par les
autorités academigues. Un dossier incomplet par |'absence de documents le constituant {fiches de
situation, passeport professionnel oulet écrit « analyse d'organisation d'un processus »), est sanctionné
par les critéres d'evaluation.

Epreuve sous la forme ponctuelle

Une commission gera designeée préalablement & 'épreuve, par les autorités académigues, pour &tudier la
composition du dossier de chague candidat et infermer les auvtorités en cas de manguements.

Epreuve sous la forme de CCF ¢
Préalablement au calendrier du passage défini par les &tablissements, les professeurs s'arganiseront paur
veiller a la conformité de chacun des deux dossiers propres aux deux situations.

En l'absence de regularisation du dossier, les candidats seront avisés par les auterités rectorales quiils
ne pourront pas subir 'épreuve. Un modéle de fiche de contrdle est proposé en Annexe XL

La mention « non valide » (NV) est alors reporige sur le bordereay de notation et la candidate ou le
candidat ne peut se voir délivrer le dipléme.

Si malgre le contréle de la commissicn ad hog, la commission d'interrogation a des doutes sur la validite du
dossier lors de 'épreuve elle-méme, elle interroge et &value la candidate ou le candidat nermalement.
L'attribution de la note est réservée dans Mattente d'une nouvelle vérification mize en ceuvre selon des
medalités définies par les autorites académigues. Le cas est signalé au président de jury. Si, aprés
vérification, le dossier est déclaré nan- conforme, la mention "NV est portée 3 '2preuve.

3 Présomption de fraude

Tout candidat se presentant muni d'un dossier dont les caractéristigues, le contenu ou la présentation
arale conduisent [a commission dintarrogation & suspecter une tentative de fraude, doit &tre interroge
dans les conditions normales de l'éprauve,

L'évaluatich de la prestation présente par la candidate ou le candidat deit faire abstraction de toute
suspicion de fraude et s'en tenir aux seuls critéres indigues dans la grille d'évaluation.

La commissicn d'interrogation signalera au chef de centre ses soupgans sous Ia forme d'un rapport
argumente et accampagne des pieces justificatives. Le cas sera instruit par les autorités académiques
competentes,

4. ORGANISATICN DES DELIBERATIONS

4.1. CCF

Les notes des épreuves passées en CCF sont susceptibles de medification au cours de la réunion
d'harmonisation. Conformément a la réeglementation en vigueur, il est interdit aux enseignants et
formateurs de les communiguer aux candidats avant Menvol du relevé de notes final,

Les dates de saisie des notes de CCF sont fixées par chague académie pilote crganisation,

Les dossiers et documents d'évaluation sont & conserver au sein de I'établisserment jusgu'au jury de
delibération de |a session suivanta,

4.2. Fiches d'&valuation

'1‘.’.



Seules les fiches d'évaluation jointes 2 la présente circulaire pourront &tre transmises au jury.

Il appartient a la commission d'évaluation de renseigner ces fiches de fa maniére la plus compléte
possible pour, & la fois, éclairer les délibérations du jury et justifier la note en cas de cantestation
ultérisure. Les candidats, qui ont été notés dans SANTORIN sur choix de l'académie pilote,
peuvent, en effet, consulter leurs fiches d'évaluation & lissue de la sesslon, via leur compte
Cyclades.

OVici 1a, elles sont strictement confidentielles : ni la note ni 'appréciation ne doivent &ire communiguées
aux candidats avant la publication des résuliats.

Les fiches d'evaluation pour le CCF sont a archiver dans le dossier du candidat par san établissemenit
de farmation.

4.3. Notation et saisie des notes
les notes peuvent &tre exprimées de zéro & vingt en points entiers ou en demi-points.
4.4, Jury de délibération
Le lieu et Ia date des jurys de délibération sont arrétés par chague académie pilote arganisation.

5. ORGANISATION DES EPREUVES DE CONTROLE

Chague académie pilote organisation définira les modalités d'organisation des épreuves de contrdle
dans le respect de la note de service du 30 septembre 2025 citée en références.

6. BILAN DE SESSION

Les présidents de jurys de délibération recueillent les remarques exprimées par les correcteurs et les
interrogateurs des différentes commissions et les transmettent au service académigue des examens,
afin de renseigner l'inspection génerale et la DGESIP sur le dérculement des épreuves.

J& wous remercie de me tenir informé de toute difficulté que pourrait entrainer l'application des
présentes dispositions.

Paur 2 rectrica &t par déldgation
La meerdtaire géndrate de |'acadimie

Fabienne TAJAR
-
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